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Tolerar y/o ser omiso(a) ante alguna vulneracién al Cédigo de

e Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal,

- lleva de manera inevitable a una crisis de liderazgo y de
cultura organizacional?

Recuerda que eres responsable de lo que pasa en tu equipo
de trabajo y tolerar conductas antiéticas es aceptarlas y
avalarlas.

Conoce el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal, acércate a tu Comité de Etica, denuncia cualquier
comportamiento antiético y juntas(os) transformemos a México.
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