Con fundamefito en lo dis

de Estimulos|a Ia Productividad y Eficiencia, al
Superior y Syperior: Tegnolgice Nacional de

EDUCACION

SOLRETARIA BE SRUDAGION FORLICA

CONVOCATORIA

Minuta de Aclterdos SEP-SNTE de fecha 13 de mayo del 2014,

bersonal de Apoyo y Asistencia a la Educacion {No Docente) de los Subsistemas de Educdcion Media -
México, Direccion General de Educacidn Tecnolégica industrial y de Servicios, Direccion General de

Educacién Tacnoldgica Agropecuaria y Ciencias del Mar, Educacisn Normal v Actualizacién del Magisterio, Escuela Superior de Educacion Fisica,

Escuela Nacigpnal de Entrenadores Deportivos, Centros de Estudios de Bachillerato y Escuela Preparatoria Federal

“Lézare Cardenas”, con el fin de

reconocer y estimular sus capacidades ¥ aumentar la calidad y eficiencia de los servicios con nuevas actitudes y cultura laboral.

[El Programa dg

Docente) que

DEFINICION

podré otorgarse o no segln lx evajuacién obterida,

1. Presentar
dirigido o
Adminisirativas

REQUISITOS

Estimulcs a la Productividad v Eficfericia consiste en ctorger un
estfimulo acondmice al gersonal de Apoyo ¥ Asisiencia & la Educacion {Na
cumpla con los requisitos establecidos en |a presente. Este

estimulo no fofinard parle de sus percepciones ordinarias ni permanentes y

policitud por eserito del Estimulo 2 1a Productividad v Eficiencia,
las Coordinaciones Administrativas  de lzs  Unidades
o Diracciones en caso de los Planteles educativos, segin

COmesponda, en ios periodos ques marca la pressnie Convocaioria.

2. Haber labojado ininterrumpidamente durante el perioda evaluado,

3. Que e trabjador haya prestado sus servicios durante e
ntre de trabajc de los Subsistemas de Iz

en aigin

presenta Cpnvocatoria,

4. Obtener ia|cali
establecidol en
convocatorig,

5. El persond quedard excluide del otorgamiento’ dej

Preductividgd v

- Gubra $us remuneraciones con carg
de ai

- Disfrut

- Disfuig de licencia por beca-comision para realizar sstudios de
especiglizacion o posgrado en instituciones educatives nacicnales o
del extrenjero durante &l periodo evaluads;

- Incuralen aiguna inasistencia _injustificada durante el
evaluado;

- Que est® adscrito pero que no preste sus servicios en algdn centro de
trabajo de los Subsistemas objeto de la presente Convocatoria;

- Seftrate|de personal Gomisionado,

- Sea pefsonal de apoys vy asistencia a Ia educacion

ficacion necesaria en Ia evaluacién, conforme ai puntaje
el cuadro de niveles y monios establecidos en Iz presenie

IMPROCEDENCIAS

Eficiencia, cuando:

alguna licencia con goee de sueldo por mas de ires mesas

Institucipnal de Pussios,

Los estimulos

NIVELES Y MONTOS

| perfodo evaluade
SEP objetc de Ia

Estirulo a la

0 a la pariida de honorarios;
guna licencla sin goce de suslde durante el perfodo

del Catalogo

e olorgardn una vez al afio de acuerds a los puniajes

alcanzados en cgda una da las categorias que a continuacion se sefalan:
CATEGCRIAB ‘ . CLASIFICACION BN " . ESTIMULO ANUAL
: - PUNTOS - - CUQTAFMA -
A DE 84 A 100 $900.00
B DE87AS3 $800.00
c DE S0 ABS $300.00

La calificacién a IE Que se hardn acreedorss los aspiranies, serd con base en
res y subfactores de evaluacion;

los siguientes fag

FAGTORES DE EVALUACION

. K PUNTAJE
" RSPECTOSA " FALTORES SUBFACTORES R
| EVALDAR o . . .
RESPONSABILIDAD | - CONGGIMIENTO TEL PUESTO Delas
Y COMPETENCIA - TECNICA Y ORGANIZACIGN DEL TRABAJO Deizs
- GALIDAD DEL TRABAIG Detag
- CRITERIO Belad
- NECESIDAD DE SUPERWISISN Daiada
- RESPONSABILIDAD ¥ DISCIPLINA Detad
EVALUACISN - : 50
INDIVIDUAL RELACIONES - COLABORACION ¥ DISGRECION Detad | Max
HUMANAS - TRABAJO EN EQUIPG Defas
- RELACIONES INTERPERSONALES Delz4
APUICAYONDELOS | - APLICAGIIN DE LA GAPAGITACICN RECIEIDA Defas
CONOQIMIENTOS | . MEIDRA CONTINUA EN EL TRABAJO Datas
REdBIDOS - INTEIATIVA De1as
CURBOS BE - 20 A 33 HORAS 10
CAPAEITAGION - 40 A S3HORAS 3 27
i REQJSDOS - MAS DF G0 HORAS 27 MAX.
CAPACITAGIO
N
A - CICLO ESCOLAR DEL NIVEL PRIMARLA 2
SUPERACION SUPERACTON - GICLO ESCOLAR DEL NIVEL SEGUNDARIA H
ACADEMICA ACADENMICA - CICL0 ESCOLAR DEL NIVEL BACHILLERATO 2 8
L - CICLO ESCOLAR DEL NIVEL LICENGIATURA & 2 MAX.
MAESTRIA 6 DOCTORATIO *
EL PERSONAL OUF ACREDITE:
ANTIGUEDAD | AflOSDElSERWICIOS | -DE + A 10 afos PRESTADDS EN LOS 5
PRESTADOS SUBBISTEMAS CENTRALES DF LA SEP 15
-DE 11_A 20 ANOS PRESTADOS EN LoS 10 MAX.
SUBSISTEMAS CENTRALES DE LA SEF |
=DE 21 ANDS EN ADELANTE &N tos 5
BUBSISTEMAS CENTRALES DE LA 57

PARA CADA SUBFACTOR EVALUADO.

LOS PUNTOS SERALADOS EN LA TABLA SON MINIMOS Y MAXIMOS A OTORGAR

SE ASIGNARAN 1|OS PUNTOS QUE CORRESPONDAN A CADA CICLO ESCOLAR

HASTA UN MAXIMO DE 8, AL PERSONAL QUE ACREDITE HABER APROBADO
ALGUNO DE ELLDS DURANTE EL PERICDO EVALUADO, EN LOS NIVELES DeL

FACTOR BE

TOMANDOSE EN

OSTENTA.

EN EL CASQ DEL
HABER APROBADG )
EVALUADO, SE LE ASIGNARAN 8 PUNTOS,

CUENTA EL NIVEL

MAS DE UN CICLD

UPERACION ACADEMICA DEL CUADRD RESPECTIVO,
DE ESTUDIOS QUE ACTUALMENTE

SISTEMA ABIERTO, AUN GUANDO EL PERSONAL ACREDITE
ESCOLAR DURANTE EL PERIODO

perfodo

ORGANOS DE EVALUACION

El proceso de evaluacicn de los trabajaderes estars a cargo de Ja Comisicn
Mixta SEP-SNTE de Evaluacién, la cual se imtegrar en cada ceniro de frabajo
por dos represenfantes ‘de la auforidad, con nivel minime de jefe de
departamento v por dos del Sindicato Nacionzl de Trabajadores de Ia
Educacién, misma que se instalard en la segunda semana del mes de marzo
de 2026 y evaluard a los trabgjaderes con los fectores y subfactores de
evalugcion, emifird el dictamen correspondiente, recihird y atendera las
inconformidades presentadas por los trabajedores.

PERIODO A EVALUAR
Ei perfodo a evaluer serd de enaro a diciembre de 2025, -

PROCEDIMIENTO DE EVALUACGION

Del 09 al 13 de marzo de 2026, el frabajador que desee participar en ef
Programa de Estfmulos a la Productividad y Eficiencia, debara presentar su
solicitud anexando ia documertacicn correspondiente, dicha soiicitud debara
estar difigida & Director del Plantel o al Coordinader Administrativo, segtin
carresponda.

Del 17 al 20 de marzo de 2026, e Jefo
‘Bvaluacién Individual” que se contemnpla en la cédufa de evaluacién del
personal y la remitird a la Coordinacicn Administrativa de las Unidades
Administrativas o Divecciones en el caso de los plarteles educativos, segiin
comesponda, misma que se integrard al axpedients del trabajador, el cual se
wmara a la Comision Mixta SEP-SNTE de Evaluacion,

Inmediate calificard ¢f apartado de

Del 23 de marzo al 27 de marzo de 2026, Jas Coordinaciones Adminisirativas
de Jas Unidades Administrativas o Direcciones en el caso de los planteles
educativos segin corresponda, deberan proporcionar a la Comisidn Mixta SEP-
SNTE de Evaiuacion, la relacidn del personal, con sus respectivos expedientes,
que se integran por:

* Lacedula de evaluacisn del trabajador,

*» bta documentacién  oficial
realizades por el trabsjador.

que acredite  los  esfudios

+ Constancia de servicios que acredite [a antigledad del trabajador,

* El reporde de asistencla que tuvo ef trabajador durante el
periode evaluado,

« Constancias) de los cursos de capacitacién v actualizacion
recibidos durante ef periodo evalliado,

e Licenclas con y/o sin goce de sueldo auterizadas durante el
pericdo svaluado. .

Del 13 al 17 de abrit de 2028, la Comisidn Mixia SEP-SNTE de Evaluacion
calificara los factores de capacitacion y superacion académica, y antigliedad,
sefialados en la cédula de evaluacion v determinara con base on los punizgjes
alcanzados al personal que se haya hecho acreedor al referido estiznulo, asi
como aquelios que no fueron beneficiados.

Del 20 al 24 de abril de 2028, la Comisidn Mixta SEP-SNTE de Evaluacién
notificard a cada trabajador el dictamen con la calificacisn obtenida en la
evalyacién  correspondiente; asimismo, remirda 2 les Coordinaciones
Administrativas de las Unidades Administrativas o Direcciones en el caso de los
planteles educativos, segiin comesponia, los expedientes del personal que
resulid beneficiado con e estimula, anexandc copia del dictamen de evaluacitn
de cada uno de los trabajadores.

Del 27 de abril al 64 de mayo de 2026, el personal que no fue beneficiado
tendra 5 dias habiles posteriores a la fecha de ja notificacion del resultado de la
evaluacion, para interponer su inconfonmidad ante la Comisién Mixta SEP-
SNTE de Evaluacién. .

Del 06 al 12 de mayo de 2026, I Comisidn Mixia SEP-SNTE de Evaluacion
conocera de lag inconformidades presentadas emifiendo el dictamen
comespondiente, que fendré el -carscter de inapelable y remitird 2 ias
Ceordinaciones Administrativas de las Unidades Administrativas o Direcciones
en el caso de los planteles sducativos, segln corresponda, los expedientes
respectivos y copiz de Ios dictdmenes de evaluacién de cada uno de los
frabajadores evaluzdos. .

E! pago del estirmulo correspendiente al periodo evaluade de enero a diciembre
de 2025, = personal que se fraya hecho acreedor al mismo, se efectuara an al
mes de julio de 2025,

Ciudad de México, enero de 2028,

ATENTAMENTE
TITULAR DE LA UNIDAD
- ANZAS
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